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1. Enquadramento e objetivos

Nos termos previstos no artigo 9.2 do Regulamento Especifico do Dominio da Inclusdo Social e Emprego, publicado
em anexo a Portaria n.2 97-A/2015, de 30 de margo, alterada pelas Portarias n.2 181-C/2015, de 19 de junho, n.2
265/2016, de 13 de outubro e n.2 41/2018, de 1 de fevereiro,, n.2 175/2018, de 19 de junho e n.2 66/2019, de 20
de fevereiro, que a republica, doravante designado por REISE, as candidaturas sdo apresentadas por concurso ou
por  convite, sendo 0s respetivos  avisos publicitados no Portal do Portugal 2020
(https://www.portugal2020.pt/Portal2020/), e na pagina da Internet da Autoridade de Gestdo do Programa

Operacional Regional de Lisboa 2020, em seguida designada por Autoridade de Gestdo.

O presente aviso de concurso para apresentacao de candidaturas foi elaborado nos termos previstos no n.2 6 do
artigo 16.2 do Regulamento Geral dos Fundos Europeus Estruturais e de Investimento (FEEI), aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, alterado pelos Decretos-Lei n.2 215/2015, de 6 de outubro, n.2
88/2018, de 6 de novembro e n.2 127/2019, de 29 de agosto, e do artigo 9.2 do Regulamento Especifico.

O presente aviso refere-se a Tipologia de Operag¢des dirigida ao Apoio técnico de planos para a igualdade,
correspondendo a uma das tipologias de operacGes que da resposta aos objetivos da Estratégia Nacional para a
igualdade e a Nao Discriminagdo (ENIND) — Portugal + Igual 2018-2030 e aos respetivos Planos Nacionais de Agdo —
Plano de agdo para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH), Plano de agdo para a prevengdo e combate a
violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica (PAVMVD) e Plano de agdo para o combate a discriminagdo
em razdo da orientac¢do sexual, identidade e expressdo de género e caracteristicas sexuais (PAOIEC), a desenvolver
entre 2018 e 2021, nos termos da Resolucdo do Conselho de Ministros n2 61/2018, de 21 de Maio, bem como do
IV Plano de agdo para a prevengdo e o combate ao trafico de seres humanos 2018-2021, aprovado pela Resolugao

do Conselho de Ministros n2 80/2018, de 19 de junho.

No ambito da presente tipologia de operacGes pretende-se apoiar ag¢Oes relativas ao desenvolvimento de
diagndsticos, a elaboragdo, implementagdo, divulgacdo e avaliacdo de planos para a igualdade, de ambito
municipal ou regional. Estes planos devem garantir uma visdo integrada do territério, definindo uma estratégia de

territorializagcdo das politicas de igualdade e ndo discriminacdo da ENIND.

2. Tipologia de operacao e agGes elegiveis

Nos termos do artigo 40.2 do REISE sdo elegiveis, para efeitos de financiamento, as seguintes atividades

sequenciais, distribuidas por duas Fases:
Fase 1
Atividade 1 - Elaboragdo do diagndstico;

Atividade 2 - Elaboragdo/atualizagdo e implementagdo do Plano para a Igualdade.



Fase 2
Atividade 3 -Divulgacdo e Avaliagdao do Plano para a Igualdade.

Todas as atividades sdo de caracter obrigatdério, com exce¢do da primeira atividade da Fase 1 - Elaboragdo do

Diagndstico, que é de caracter opcional, nos termos que se seguem.

As estruturas/entidades representativas dos/as trabalhadores/as e entidades empregadoras, outras organizagdes
da sociedade civil, servigos publicos com intervengao no territério, entre outros, devem ser envolvidos nas varias
fases de desenvolvimento do Plano Municipal para a lgualdade e a Ndo Discriminacdo (PMIND), doravante

designado por Plano.
Fase I. Atividade 1 - Elaboragao do Diagndstico

O Diagndstico compreende a identificacdo e subsequente priorizagdo das necessidades na organizacdo e no
territério em matérias alinhadas com a ENIND designadamente: i) igualdade entre mulheres e homens; ii)
prevengdo e combate a discriminagdo em razao do sexo, bem como a discriminagdo que resulta da intersecao de
varios fatores de discriminagdo como a origem racial e étnica, a idade, a deficiéncia, a nacionalidade, orientagdo
sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais, entre outros; e iii) prevencdo e combate a
todas as formas de violéncia contra as mulheres e raparigas e de violéncia doméstica, incluindo em grupos

vulneraveis como mulheres idosas, ciganas, migrantes, refugiadas e com deficiéncia.

O Diagnostico deve também incluir a analise de indicadores ao nivel da organizagdo, enquanto organizacdo de
trabalho, designadamente em matéria de gestdo de recursos humanos numa perspetiva de ciclo de vida dos/as
trabalhadores/as, formagdo para chefias, de disparidades salariais entre mulheres e homens (incluindo em termos
de remuneracgOes base e ganho), progressdo e desenvolvimento de carreiras, segregacdo sexual horizontal e
vertical, conciliagdo da vida profissional, pessoal e familiar (incluindo sistemas de gestdo da conciliagdo baseados
na NP4552:2016), protecao na parentalidade, protegao contra a discriminagdo, e prevengao e combate ao assédio

no trabalho.

O Diagnéstico deve ser elaborado com base em metodologias de recolha de informacdo de acordo com o Kit de

ferramentas para diagndsticos participativos1 — acessivel em https://eeagrants.cig.gov.pt/resultados/local-gender-

equality-mainstreaming-de-genero-nas-comunidades-locais/ - e que procure responder ou que permita o

preenchimento da Lista de indicadores de politicas de igualdade a nivel local (anexo 1). O Diagndstico deve estar

concluido, no maximo, nos primeiros 6 meses do projeto.

O Diagndstico é dispensado para as entidades que disponham de um diagndstico atualizado, isto é, concluido ha

menos de 30 meses, construido através de metodologias participadas, que abranja as mesmas matérias e permita

! Este Kit de ferramentas é um Manual Pedagdgico que resultou de um trabalho de sistematizagdo efetuado no ambito da
unidade curricular de Questdes Avangadas de Investigagdo, obrigatdria no plano de estudos do Mestrado em Intervengdo Social,
Inovagdo e Empreendedorismo (MISIE), lecionada pelas duas autoras, e disponibilizado como guia do Projeto Local Gender
Equality — Mainstreaming de Género nas Comunidades Locais desenvolvido com o apoio do Programa PTO7 - Mainstreaming
Gender Equality and Promoting Work Life Balance do EEA Grants 2009-2014 (Mecanismo Financeiro do Espago Econdmico
Europeu).


https://eeagrants.cig.gov.pt/resultados/local-gender-equality-mainstreaming-de-genero-nas-comunidades-locais/
https://eeagrants.cig.gov.pt/resultados/local-gender-equality-mainstreaming-de-genero-nas-comunidades-locais/

o preenchimento da Lista de indicadores de politicas de igualdade a nivel local (anexo 1) e priorize os dominios de

intervengdo de acordo com as necessidades do territério identificadas.

O produto desta atividade é um Relatério de Diagnéstico por municipio

Fase |. Atividade 2 - Elaboragdo/atualiza¢do e implementacio do Plano para a lgualdade
Esta fase contempla a elaboragdo/atualizagdo do Plano e a sua subsequente implementag&o.

O Plano deve ser submetido a aprovagdo nos termos previstos no regime juridico das autarquias locais, e a vigorar
para um periodo de quatro anos. Apds a aprovacdo do Plano, deve o mesmo ser divulgado quer internamente no
Municipio quer no territério, devendo estar acessivel ao publico, designadamente no sitio na internet do

municipio.
O Plano deve identificar de forma clara e alinhada com a ENIND:

e 0s dominios de intervengdo e respetivos objetivos, devendo abranger, pelo menos, cada umas das
matérias previstas para o diagndstico, e devendo comportar uma dimensdo interna e uma dimensdo

externa, conforme descrito infra;
e medidas concretas de interven¢do para cada objetivo e dominio de intervencdo;

e metas anualizadas para cada medida, devendo ser especificas, mensuraveis, relevantes/ adequadas,

realistas, definidas no tempo, bem como os respetivos indicadores, de resultado e de impacto;

e procedimento de monitorizagdo e avaliagcdo da implementagdo das medidas e cumprimento das metas do

PMIND.

A dimensao interna do Plano inclui medidas referentes a intervengdo ao nivel da estrutura interna do Municipio
(governacdo, gestdo de pessoas, comunicagdo, formacgdo e carreiras, avaliagcdo, entre outras), e que tenham em

vista designadamente:

a) Promover ag¢Bes anuais de formacgdo na area da igualdade e ndo discriminagdo, para dirigentes, e garantir que

pelo menos 40% dos/as dirigentes as frequenta;

b) Promover acGes de formacdo dirigidas aos recursos humanos, incluindo de empresas municipais, na area da

igualdade e ndo discriminagdo;

¢) Incluir pelo menos no SIADAP 1 objetivos para a promogdo da igualdade entre mulheres e homens, ndo

discriminagdo e conciliagao;

d) Garantir as condi¢cGes para uma representacao equilibrada de mulheres e homens nos varios niveis de tomada

de decisdo, nos termos da ENIND e da legislacdo em vigor;

e) Criar medidas tendentes a promoc¢do da conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal, designadamente

nos apoios a vida familiar dos/as trabalhadores/as, especialmente nos cuidados as pessoas dependentes, nas



deslocagBes casa/local de trabalho, nos horarios dos servicos autdrquicos e em todas as atividades

relacionadas com a vida escolar e ocupagao de tempos livres das criangas e jovens, entre outras;

f)  Introduzir medidas que reforcem a veiculagdo de uma representagdo equilibrada de mulheres e de homens

nos textos e nas imagens utilizadas ao nivel da comunicagdo, qualquer que seja o suporte utilizado.

A dimensao externa do Plano inclui medidas referentes a intervenc¢do ao nivel do territério, nos diversos dominios
de atuacdo do Municipio (politicas sociais, prevengdo e combate as varias formas de violéncia, educagdo e
juventude, urbanismo, mobilidade e seguranca, cidadania e participagdo, mercado de trabalho, entre outras) e da

Area Metropolitana, e que tenham em vista desighadamente:

a) Associar-se a iniciativas de ambito nacional que promovam os objetivos da ENIND, designadamente a “Rede

de Municipios Solidarios”;

b) Promover projetos e a¢des de formagdo, informagdo e sensibilizagdo das populagdes para a igualdade e a ndo

discriminacao;

c) Promover a integracdo dos objetivos da ENIND na governagdo, gestdo e intervengdo, nos apoios e
financiamentos, e no trabalho em rede das entidades locais, designadamente, nos varios foruns e estruturas
municipais existentes, como a Rede Social, o Conselho Municipal de Educagdo, o Conselho Municipal de

Seguranga, o Conselho Municipal de Juventude, redes empresariais, entre outros.

Pretende-se, pois, que o Plano para a Igualdade seja um documento publico, aprovado pelo érgdo competente,
que consubstancia o compromisso do municipio, devendo identificar de forma clara no horizonte temporal de

quarto anos:
e os dominios de intervencdo;
e objetivos estratégicos em cada dominio;
e objetivos operacionais/especificos para cada dominio estratégico;
e medidas de intervencdo por objetivo operacional/especifico;

e indicadores e metas anualizadas (especificas, mensurdveis, relevantes/ adequadas, realistas, definidas no

tempo) por medida’
e modelo de governagao que preveja:
— a participagdo dos principais stakeholders;
— amobilizagdo dos diferentes departamentos da autarquia;
— aprestacdo de contas ao 6rgdo politico no territério.

e  Estratégia de divulgacdo e comunicagdo do Plano.

2 Para efeitos de adaptagdo dos Planos para a Igualdade a calendarizagdo dos trés Planos da ENIND, devem ser estabelecidas
metas para os primeiros 12 meses de implementagado do Plano e metas acumuladas até ao final de 2021



Para verificagdo da efectividade de implementagdo do Plano, deve ser elaborado o Relatdrio de execugdo do
Plano para a Igualdade, o qual deve estar concluido até trés meses antes da data de termo da operacdo financiada.
Pretende-se relatar as medidas implementadas no periodo e o funcionamento do modelo de governagdo previsto,
sendo fundamental garantir um modelo de recolha de informagdo sobre a execu¢do que permita uma relagdo

direta com as metas previstas.

A esta atividade devera corresponder a apresentagdo dos seguintes produtos tangiveis: Plano para a Igualdade e

Relatdrio de Execugdo do Plano para a Igualdade.

Fase 2. Atividade 3 - Divulgagdo e Avaliacdo do Plano para a Igualdade

A Fase 2 é constituida pela atividade de Divulgagdo e Avaliagdo do Plano para a Igualdade, correspondendo a sua

realizagdo a apresentagao de dois produtos tangiveis:
e Divulgagao do Plano para a Igualdade;
e Avaliagdo do Plano para a Igualdade.

A Divulgacdo do Plano para a lIgualdade prevé a partilha da experiéncia desenvolvida ao longo de todo o processo
de construcgdo, elaboracdo e implementacdo do Plano com outras entidades congéneres. Pretende-se com esta
atividade promover a partilha de experiéncias entre a(s) autarquia(s), incluindo os principais stakeholders que
participaram no processo, e entidades congéneres de outros territérios, nacionais ou internacionais, que possam
partilhar a sua experiéncia, incorporar o processo no seu territério e/ou participar na identificacdo de

aprendizagens para o futuro.

O produto da(s) agdo(bes) de divulgagdo empreendida(s) devera ser registado num documento, evidenciando os
participantes, a metodologia seguida, as aprendizagens para os territérios envolvidos e as boas praticas passiveis

de serem disseminadas.

A Avaliagdo do Plano para a Igualdade contempla a avaliagdo de todo o processo de elaboragdo, aprovagao e

implementacdo do Plano por uma equipa/perito/a independente e externa.

Pretende-se uma avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas para o periodo e referéncia ao impacto nas
pessoas, organizagao e territorio, bem como uma avaliagdo do processo desenvolvido em termos do envolvimento
dos diferentes atores. A avaliagdo deverad incluir ainda a identificagdo de pontos fortes e fracos, oportunidades e
ameacas, apresentacdo de propostas de melhoria a incorporar no futuro, tanto para a execug¢do do Plano no

restante periodo de vigéncia, como para o processo de elaborac¢do e implementagao de futuros planos.

O produto resultante desta atividade devera corresponder a um relatério de avaliagdo independente, a
desenvolver por uma entidade ou especialista externo/a, e ser submetido a aprovacdo nos temos previstos do

regime juridico das autarquias locais.



Em sede de preenchimento do formulario de candidatura, conforme ponto 9, as entidades devem preencher duas
ou trés atividades por Plano, consoante tenham um relatdrio de diagndstico ou ndo. Nos casos em que tenham um
relatdrio de diagndstico, as entidades devem demonstrar fundamentadamente que o mesmo justifica a dispensa

de realizagdo de diagndstico no ambito do Plano em questdo.

A relagdo entre as Fases, as Atividades e os Produtos tangiveis a apresentar no final de cada Fase estd

representada no seguinte quadro:

Fase Atividades Produtos
Elaboracdo do Diagndstico Relatério do Diagndstico
1 Plano para a Igualdade
Elaboragdo/atualizagdo e implementagdo do
Plano para a Igualdade Relatério de execucdo do Plano para a
Igualdade

Produto das agbes de divulgacdo
Divulgagdo e Avaliagdio do Plano para a | empreendidas

Igualdade

Relatdrio de Avaliacdo do plano

As atividades consideram-se realizadas mediante a apresentagdo e aprovagdo dos produtos tangiveis definidos

para cada uma das referidas atividades.

3. Beneficiarios

O presente Aviso destina-se exclusivamente as entidades previstas na alinea a) do artigo 41.2 do REISE — Pessoas
coletivas de direito publico, pertencentes a administracdo local, compreendendo, para além das Camaras

Municipais, a Area Metropolitana de Lisboa.

4. Limite ao nimero de candidaturas
Cada beneficiario pode apresentar apenas uma candidatura.

Caso exista candidatura da Area Metropolitana de Lisboa esta pode integrar tantos Planos Municipais para a
Igualdade e Nao Discriminagdo quantos os municipios que a constituem, devendo, contudo, abranger no minimo

30% dos municipios que a integram, o que é condi¢do de admissibilidade de candidatura.

A eventual apresentagdo de uma candidatura conjunto entre a AML e Municipios, conforme referido no paragrafo
anterior, ndo configura uma candidatura em parceria, nos termos dispostos no artigo 72 da Portaria 60-A/2015, de
2 de marco, alterada pela Portaria n.2 242/2015, de 13 de agosto, pela Portaria n.2 122/2016, de 4 de maio, pela
Portaria n.2 129/2017, de 5 de abril, pela Portaria n.2 19/2018, de 17 de janeiro, pela Portaria n.2 175/2018, de 19
de junho e pela Portaria 382/2019, de 23 de outubro



5. Duragdo maxima das operagdes a apoiar

As candidaturas apresentadas no ambito deste concurso tém a duragdao maxima de 30 meses, ndo podendo ir além

de 31 de dezembro de 2022.

Nos termos do n.2 6 do artigo 65.2 do Regulamento (UE) n.2 1303/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
17 de dezembro, alterado pelo Regulamento (UE, Euratom) 2018/1046 do Parlamento Europeu e do Conselho, de
18 de julho de 2018 (OMNIBUS) ndo pode ser selecionada para efeitos de financiamento uma operagdo que tenha

sido materialmente concluida ou totalmente executada antes da apresentagao da candidatura.

6. Elegibilidade do beneficiario

O beneficiario tem que assegurar o cumprimento dos critérios estabelecidos no disposto nos artigos 13.2 e 14.2 do

Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagéo.

7. Organismo Intermédio

Ao abrigo dos artigos 36.2 e 37.2 do Decreto-Lei n.2 137/2014, de 12 setembro, Decreto-Lei n.2 127/2019, de 29 de
agosto, relativo ao modelo de governagdo dos FEEI, a Comissdo Interministerial para a Igualdade de Género (CIG)
assume a qualidade de Organismo Intermédio, nos termos do contrato de delegacdo de competéncias celebrado

com a Autoridade de Gestdo

8. Area geografica de aplicagio

A elegibilidade geogréfica é determinada pelo local onde se realiza a operagdo, nos termos do artigo 20.2 do REISE,

a qual tem de se situar dentro dos limites geograficos da regido de Lisboa (NUTS II).

9. Dotagdo financeira e nivel de financiamento

A dotagdo indicativa, a titulo de despesa publica total, a alocar ao presente aviso é de 665.000,00€ (Seiscentos e

sessenta e cinco mil euros).

O custo total elegivel de cada Plano, de acordo com as fases e os produtos identificados no ponto 2 e conforme o

previsto no ponto 10, tera um valor maximo de 35.000,00€.

Conforme estabelecido no artigo 5.2 do Regulamento Especifico, a taxa de cofinanciamento é de 50%, de
contribuicdo europeia mobilizada através do FSE a incidir sobre o custo total elegivel, apds deducdo das receitas,
correspondendo os restantes 50% a contribuigdo publica nacional a qual serd assegurada pela entidade beneficiaria

quando se trate de entidades previstas no seu n.2 5.



10. Forma, montantes e limites do apoio

Os apoios a conceder no ambito deste concurso revestem a natureza de subvengao ndo reembolsavel, assumindo a
modalidade de reembolso de custos elegiveis efetivamente incorridos e pagos, nos termos do disposto na alinea a)

do n.2 2 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo

No entanto, considerando o disposto no n.2 3 do artigo 7.2 do mesmo Decreto-Lei, as operagdes cujo
financiamento publico ndo exceda 50.000,00€, e que ndo sejam executadas exclusivamente com recurso a um
procedimento de contratagdo publica, sdo obrigatoriamente apoiadas em regime de custos simplificados, no caso
na modalidade de montantes fixos, conforme o previsto na alinea d) do nimero 2 do artigo 7.2 do citado diploma,

com recurso a um orgamento prévio, dispensando-se a apresentacao de documentos comprovativos de despesa.

Neste caso, atendendo a que os custos elegiveis no ambito das operagdes sao calculados com base num orgamento
prévio, considera-se, para este efeito, os montantes totais inscritos no formulario de candidatura e no documento

referido no ponto 15, com orgamento total discriminado por atividade com detalhe ao nivel da despesa.

Assim, devem os beneficidrios, em sede de candidatura, incluir a justificagdo detalhada dos montantes solicitados

para cada atividade, até aos seguintes limites maximos:
i) Diagnostico —5.000 €;
ii) Elaboragdo do Plano para a Igualdade e Implementagdo do Plano para a Igualdade — 17.500 €;

iii) Divulgagdo do Plano para a Igualdade e Avaliagdo do Plano para a Igualdade — 12.500 €.

11. Despesas elegiveis

A elegibilidade das despesas deve observar, sempre que aplicavel, as regras definidas no artigo 15.2, do Decreto-Lei

n2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redag3o.

O periodo de elegibilidade das despesas estd compreendido entre os 60 dias Uteis anteriores a data da
apresentacdo da candidatura e os 45 dias Uteis subsequentes a data de conclusdo da operagdo que constituem a
data limite para a apresentagdo do saldo final, em conformidade com do n.2 1 do artigo 10.2 da Portaria 60-

A/2015, de 2 de margo, na sua atual redacdo.

A natureza e os limites das despesas a imputar as operagGes deverdo seguir as regras e os valores previstos nos
artigos 12.2 a 17.2 da Portaria n.260-/A2015, de 2 de margo, na sua atual redacdo, sendo consideradas no dmbito

do presente concurso as despesas da seguinte natureza:

=  Encargos diretos com o pessoal de acordo com o estabelecido nos artigos 14.2 e 15.2 da Portaria n.2 60-

A/2015, de 2 de margo, na sua atual redacdo.

Os encargos diretos com o pessoal afeto a tempo completo ou parcial ao projeto abrangem, no caso de pessoal

interno e nos termos da sua relagdo laboral com a entidade empregadora, a sua remuneragao mensal e ainda os
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correspondentes encargos obrigatdrios da responsabilidade da entidade empregadora; no caso do pessoal externo

o valor dos honorarios estabelecidos no ambito de um contrato de prestagdo de servigos.

=  Qutros encargos com pessoal de acordo com o estabelecido na alinea c) do nimero 1 do artigo 14.2 e na

alinea c) do artigo 15.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, na sua atual redacdo.

Inclui despesas com alojamento, alimentagdo e transporte, quando a elas houver lugar, do pessoal dirigente,
técnico, administrativo, bem como outro pessoal envolvido numa ou mais atividades da operagdo, vinculado a
entidade, desde que afetos total ou parcialmente as atividades objeto de financiamento ou, no caso de pessoal

externo, desde que estas despesas se encontrem devidamente previstas no contrato de prestagdo de servigos.

= Encargos diretamente relacionados com as atividades da operagdo conforme previsto na alinea e) do

numero 1 do artigo 122 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de mar¢o, na sua atual redacdo.

Os encargos diretamente relacionados com as atividades da operagdo, designadamente as despesas relacionadas
com a divulgacdo do projeto, aquisicdo, elaboragdo e reproducdo de recursos didaticos, aquisicdo de livros e
documentacdo técnica; aquisicdo de materiais pedagdgicos; realizacdo de visitas, desde que razodveis, adequadas e
pertinentes face a concretizacdo dos objetivos definidos para as atividades; aquisicdio de servigos técnicos
especializados relacionados com a agao de avaliagdo do plano para a igualdade ou de apoio especializado na

execucgdo das diferentes agGes.

12. Procedimentos para apresentacdo das candidaturas

A apresentagdo de candidaturas é efetuada através de formuldrio eletréonico no Balcdo 2020

(https://www.portugal2020.pt/Balcao2020/).

Para apresentar a candidatura é indispensavel que o beneficiario tenha efetuado registo e autenticagcdo no Balcdo
2020. Com essa autenticacdo é criada uma area reservada na qual o beneficidrio podera contar com um conjunto
de funcionalidades, independentemente da natureza do projeto, a Regido ou o Programa Operacional a que

pretende candidatar-se.

Nessa area reservada o beneficidrio deve confirmar e completar os seus dados de caracterizacdo de entidade que

serdo usados nas suas candidaturas ao Portugal 2020.

13. Prazos de apresentagao de candidaturas

A apresentacdo das candidaturas decorre entre as 8HOO do dia util seguinte a publicagdo do aviso e as 18H00 do

quadragésimo dia apds a data de abertura.
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14. Procedimentos de analise, sele¢do e decisdo das candidaturas

14.1 Depois de verificados os critérios de elegibilidade, as candidaturas serdo objeto de uma apreciagdo de mérito,
suportada na aplicagdao da grelha de analise, construida com base nos critérios de sele¢do aprovados pelo Comité

de Acompanhamento do POR Lisboa 2020.

A avaliacdo de mérito das operagdes, em geral, tém duas fases, a avaliagdo do mérito absoluto, aplicado conforme
a seguir se descreve, seguida de uma avaliagdo do mérito relativo, que resulta da comparagdo do mérito da
operagao avaliada com o mérito das demais operagdes candidatas na mesma fase de decisdo, com hierarquizagao
final das candidaturas avaliadas. (cf. artigo 17.2 do Decreto—Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual

redagdo).
O indicador de Mérito absoluto dos projetos é determinado pelas seguintes categorias de critérios:

A - Qualidade do projeto — avalia se o projeto esta intrinsecamente bem estruturado; avalia a relagdo custo-
beneficio; a relagdo entre o custo por indicador de realizagdo com os valores de referéncia previstos na legislagao,
quando aplicavel; a centralidade conferida as pessoas (formandos ou outros destinatdrios); a expressdao da mais-

valia global do projeto para o beneficiario, para a zona ou regido, conforme a natureza do mesmo.

B — Impacto em resultados - avalia empiricamente a credibilidade dos resultados propostos (para o que releva a
apreciacao do histérico da entidade no mesmo quesito expresso por ela prépria em sede de candidatura, ou em
candidaturas subsequentes, independentemente dos fundos e das tipologias das operagdes no quadro do POR de
Lisboa 2020. A inexisténcia dessa informacdo sera pontuada de forma neutra a partir do valor médio atribuido aos
demais critérios da mesma categoria); avalia ainda o compromisso entre o(s) indicador(es) de resultado do projeto
face ao(s) seu(s) indicador(es) de realizagdo; pondera o contributo dos resultados do projeto para o(s) indicador(es)

de resultados da prioridade de investimento em que se inscreve.

C — Coeréncia com a estratégia regional — avalia a relevancia do projeto para a consecugdo da estratégia subjacente
ao POR Lisboa, designadamente se tem uma focalizagdo tematica nos grandes desafios societais e ambientais que

se colocam a regido.

D — lgualdade de oportunidades — pondera a existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade entre
mulheres e homens, a nao discriminagdo e da acessibilidade ponderando o respeito por estes principios em fungdo

da natureza das respetivas operagoes.

O Indicador de Mérito absoluto é determinado ponderando as categorias de critérios do seguinte modo:

Indicador de Mérito absoluto=0,4 A +0,25B + 0,3 C + 0,05D

Por fim, as candidaturas dentro de uma mesma tipologia de operagGes serdo avaliadas pela mesma bateria de
critérios, os quais serdo individualmente valorados, com base numa escala de avaliacdo qualitativa associada a

uma notag¢do numérica (escala de 0 a 100):
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= |nexistente [inferior a 20]

=  Baixo [maior ou igual a 20 e inferior a 50]
= Meédio [maior ou igual a 50 e inferior a 80]
=  Elevado [maior ou igual a 80 e inferior ou igual a 100]

O valor obtido para cada categoria corresponde a média das pontuag¢des obtidas nos critérios dessa categoria.
Ainda no quadro da avaliagdo do mérito absoluto, s serdo consideradas as candidaturas que obtenham as
seguintes pontuag¢Ges minimas: a média da valoragdo obtida nos critérios da categoria A, ndo pode ser inferior a
30 e o somatorio das médias das categorias A, B e C ndo pode ser inferior a 50. A ocorréncia de qualquer uma

destas pontuag¢des determina a inelegibilidade do projeto.

Para efeitos de desempate entre candidaturas, nos termos do n.2 3 do artigo 17.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de
27 de outubro, na sua atual redagao, sera ponderada ainda a maior representatividade de mulheres nos érgaos de
diregdo ou de gestdo e em fungdes de chefia no beneficidrio, bem como a maior igualdade salarial entre mulheres
e homens que desempenham as mesmas ou idénticas fungdes na mesma entidade, sempre que, por limitagdes de
dotacdo financeira disponivel, ndo seja possivel aprovar a totalidade dos projetos que relinam a pontuag¢do minima

considerada necessaria no ambito do concurso.
A grelha de analise encontra-se, em detalhe, no Anexo 2 ao presente Aviso.

14.2 A decisdo fundamentada sobre as candidaturas é proferida pela AG do Programa Operacional Regional de
Lisboa 2020, no prazo maximo de 60 dias Uteis, a contar da data de encerramento do concurso. Este prazo
suspende-se quando sejam solicitados ao beneficiario quaisquer esclarecimentos, informagdes ou documentos, o
gue deve ocorrer uma so vez. A ndo apresentacdo pelo candidato, no prazo de 10 dias Uteis, dos esclarecimentos,
informagdes ou documentos solicitados, determina que a analise da candidatura prossegue apenas com os
elementos disponibilizados, podendo determinar o seu indeferimento, quando os elementos em falta sejam
determinantes para uma decisdo favoravel, salvo motivo justificavel ndo imputavel ao beneficidrio e aceite pela

AG.

As entidades sdo ouvidas no procedimento, nos termos legais, sendo concedido um prazo maximo de 10 dias Uteis
para apresentar eventuais alegacdes em contrario, contados a partir da data da notificagdo da proposta de

decisdo, designadamente quanto a eventual intencdo de indeferimento e aos respetivos fundamentos.

A decisdo é notificada ao beneficidrio no prazo de 5 dias Uteis, a contar da data da sua emissdo (ver fluxograma

com as respetivas etapas e prazos, constante do Anexo 3
ao presente aviso).

Em caso de aprova¢do da candidatura, o termo de aceitacdo deve ser submetido eletronicamente, no prazo

maximo de 10 dias Uteis contados desde a data da recec¢do da notificagdo da decisdo de aprovagdo, devidamente
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autenticado nos termos previstos no artigo 11.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual

redacgdo.

Nos termos do n.2 2 do artigo 21.2 do antedito Decreto-Lei, a decisdo de aprovagdo caduca caso ndo seja assinado
o termo de aceitagdo no prazo maximo de 30 dias Uteis, a contar da data da notificagdo da decisdo, salvo motivo

justificado, ndo imputdvel a entidade beneficidria e devidamente aceite pela AG.

15. Documentagdo

A candidatura deve contemplar os seguintes documentos adicionais, a anexar ao formulario de candidatura,

concretamente no ecrd “documentos”:

— Documento referente ao Cronograma de Atividades e Memdria Descritiva do(s) Plano(s) constantes da
operacdo, que fundamente adequadamente a candidatura e apresente o calenddrio para o desenvolvimento

das atividades;

— Documento referente ao Orcamento da Operacgdo, detalhado por atividade, com os métodos de célculo que

sustentam o montante do financiamento solicitado por despesa, de acordo com o previsto no ponto 11.

— Diagnéstico na perspetiva da igualdade de género e preenchimento da Lista de indicadores de politicas de

igualdade a nivel local (anexo 1), nos casos em que ja exista diagndstico nos termos definidos no ponto 2.

—  Curriculum vitae do coordenador da equipa de avaliagdo independente, caso ja exista, ou identificacdo das

competéncias necessarias que serdo exigidas para efeitos da sua contratacdo.

— Lista global dos contratos que, nos termos do Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redacgdo,
se encontram sujeitos aos procedimentos de contratagdo publica, da qual devem constar os seguintes
elementos: n.2 do procedimento ou cddigo de identificagdo do procedimento; tipo de procedimento;
designacdo do contrato; data de langamento do procedimento; data de adjudicacdo; NIF e denominagao do

fornecedor; data de assinatura do contrato e valor total do contrato (com e sem IVA)

O formato dos documentos permitido a anexar é .rar ou .zip e o tamanho maximo por documento é 5MB.

16. Regime de financiamento

A aceitagdo da decisdo de aprovagdo da candidatura pelo beneficidrio confere-lhe o direito a receber o
financiamento para a realizagdo das respetivas operagdes, nos termos do disposto nos nimeros 6 e 7 do artigo 25.2

do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo.

O beneficiario tem direito, para cada candidatura aprovada, a receber um adiantamento no valor correspondente a
15% do montante do financiamento aprovado para cada ano civil, o qual é processado quando se cumpram,

cumulativamente, as seguintes condig¢des:
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a) Aceitagdo da decisdo de aprovagdo, devidamente formalizada nos termos legais;

b) Verificagdo da situagdo tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a administragao fiscal

e a seguranga social;
¢) Verificagdo da situagdo regularizada em matérias de restituicdo no dmbito dos financiamentos dos FEEI;
d) Comunicagdo do inicio da operagéo.

No ambito deste concurso havera a possibilidade apresentacdo de apenas dois pedidos de reembolso”, que devem

corresponder a:
- Execugdo da atividade 1 — Elaboragao do diagndstico;
- Execucgdo da atividade 2 — Elaboragdo/atualizagdo do Plano e Implementag&o do Plano.

O pedido de reembolso deve ser apresentado, em formulario préprio, no Balcdo 2020, quando a entidade terminar
cada uma das atividades referidas relativas a cada um do (s) Plano (s) que integram a operagdo, submetendo na

plataforma os produtos tangiveis que evidenciam a execu¢do de cada uma das atividades contratualizadas.

N3do obstante o acima referido, no caso de projetos plurianuais as entidades beneficidrias estdo obrigadas a
apresentacdo de um pedido de reembolso intermédio (PRI), até 31 de margo, reportado a 31 de dezembro do ano
anterior, ainda que este possa ndo ter execugdo passivel de reporte (Atividade 1 ou 2 ja concluida ou Reembolso (s)
ja apresentado (s), devendo nesse caso ser submetido o PRI com a despesa a zeros, embora seja obrigatério o

reporte da execucdo fisica da operagdo existente reportada a 31 de dezembro do ano anterior.

O cumprimento quantitativo e qualitativo do trabalho desenvolvido serd verificado através da grelha de avaliagdo
de produtos tangiveis aplicada de acordo com os critérios e subcritérios que constam no Guia de apoio a andlise e

valida¢do de produtos tangl’veis4 (anexo 4), podendo ser solicitadas outras evidéncias do trabalho desenvolvido.

A analise sera feita no prazo de 30 dias Uteis a contar da data de recegao dos pedidos de reembolso, o qual
suspende quando a autoridade de gestdo solicite, por uma Unica vez, cépias dos documentos originais, outros

documentos ou esclarecimentos adicionais relativos ao pedido de reembolso e analise.

Para que uma atividade seja validada, é necessaria uma avaliagdo minima final de 2,5 pontos em todos os produtos

da respetiva atividade.

A atividade Elaboragdo do Diagnéstico, incluida na Fase 1 do (s) Plano (s), pode ndo ser objeto de financiamento,

caso a entidade tenha apresentado o respetivo diagndstico em sede de candidatura.

Caso a operac¢do tenha sido aprovada com apoio financeiro para a Elaboragdo do Diagndstico (atividade 1), a

aprovacgao do reembolso da atividade 2 depende da validagdo de todos os produtos das duas atividades.

* Ao presente Aviso aplicam-se especificamente os critérios e subcritérios previsto no ponto “C. Grelha de Classificagdo dos
Produtos dos Planos para a Igualdade nos Territdrios”, previsto no Guia de apoio a andlise e validagdo de produtos tangiveis.
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Do mesmo modo, a execu¢do da atividade 1 - Elaboracdo do Diagndstico sem que se verifique a realizagdo da
atividade 2 - Elaboragdo/Atualizacdo e Implementagdo do Plano, implica que ndo seja pago qualquer montante

relativo a Elaboragdo do Diagndstico ou que, ja tendo sido pago, seja o mesmo devolvido.

Assim, caso uma das atividades contratualizadas da Fase 1 de um Plano ndo se tenha realizado ou caso nao seja
atingida a pontuagdo minima em algum dos respetivos produtos, ndo serd pago qualquer montante de subvengao

correspondente a(s) atividade(s) da Fase 1 desse Plano.

Uma vez verificados e validados os produtos o valor do cofinanciamento sera pago a entidade beneficiaria, de
acordo com a despesa aprovada para cada uma das atividades da Fase 1 do respetivo Plano, desde que n3o exceda

os 85% do montante total aprovado para a operagao.

Os pedidos de alteragdo a decisdo de aprovagdo sdo igualmente formalizados na plataforma eletrénica do sistema

de informagdo.

Se o beneficidrio ndo for notificado da decisdo no prazo maximo de 30 dias Uteis, o pedido de alteragdo considera-
se tacitamente deferido, excetuando-se as situagdes que determinem alteragdes ao plano financeiro aprovado na
programacdo financeira, as quais exigem decisdo expressa a ser proferida no prazo de 60 dias Uteis, sem prejuizo

do previsto nos n%s. 7 e 8 do artigo 20.2 do Decreto-Lei n® 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo.

Tratando-se de candidaturas plurianuais, o financiamento aprovado para o ano civil que ndo seja integralmente
executado, pode dar lugar a revisdo da decisdo de aprovagdo nos termos da alinea e) do n.2 7 do artigo 25.2 do

Decreto-Lei n® 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo.

O Pedido de saldo é apresentado em formulario préprio, no Balcdo 2020, no prazo de 45 dias Uteis a contar da data
da conclusdo fisica da ultima atividade da operagdo, juntamente com os produtos tangiveis que evidenciam a
execugdo da atividade contratualizada na Fase 2, ou atividades da Fase 1 e 2 no caso de ndo ter apresentado o

Pedido de Reembolso relativo as atividades da Fase 1.

A apresentacdo dos produtos da atividade 3 - Divulgacdao e Avaliagdao do Plano para a Igualdade da Fase 2, para
efeitos de reembolso de saldo, tem obrigatoriamente de ser precedida pela realizacdo e aprovacdo da atividade 2 -

Elaboragdo/Atualizagdo e Implementagdo do(s) Plano(s).

Caso ndo seja aprovada a Fase 1 de um Plano, por qualquer dos motivos acima referidos, ndo sera reembolsada

qualquer verba declarada relativamente a esse Plano.

Para que a atividade 3 - Divulgacdo e Avaliagdo do Plano para a Igualdade seja validada, a aplicagdo da grelha de
avaliacdo de produtos tangiveis de acordo com os critérios e subcritérios que constam no Guia de apoio a analise e

validacdo de produtos tangl'veiss, devera resultar numa avaliagdo minima de 2,5 pontos para cada produto.

Caso esta atividade ndo seja validada ndo sera reembolsada qualquer despesa declarada associada a fase 2 do

respetivo Plano.

> Ao presente Aviso aplicam-se especificamente os critérios e subcritérios previsto no ponto “C. Grelha de Classificagdo dos
Produtos dos Planos para a Igualdade nos Territdrios”, previsto no Guia de apoio a andlise e validagdo de produtos tangiveis.
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A decisdo do pedido de pagamento de saldo é emitida no prazo de 45 dias Uteis, a contar da data de recegdo do
pedido, o qual se suspende quando a CIG solicite, por uma Unica vez, copias dos documentos originais, outros

documentos ou esclarecimentos adicionais relativos ao pedido de saldo.
No pedido de saldo final sera regularizado o valor do adiantamento inicial.

Caso a candidatura seja aprovada na modalidade de montantes fixos, nos termos do ponto 10 deste Aviso, ao
abrigo da Deliberagdo n.2 3/2019, da CIC Portugal 2020, o beneficidrio tem direito a um Unico adiantamento, no
valor de 40% do montante total de financiamento publico, independentemente da anualidade ou plurianualidade

da candidatura, o qual é processado quando se cumpram, cumulativamente, as seguintes condicdes:
a) Submissdo do termo de aceitagdo da decisdo de aprovagdo;

b) Verificacdo da situacdo tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a administracao

fiscal e a seguranca social;
¢) Comunicagdo do inicio da operagdo no Balcdo 2020.

No ambito desta modalidade, ndo ha lugar a apresentacdo de pedidos de reembolso durante a execuc¢do da
operac¢do, medida em que os pagamentos apenas podem ser efetuados em fungdo da verificagdo do cumprimento

integral na dos resultados contratualizados, apds a conclusado fisica da operagao.

O Pedido de saldo deve ser apresentado em formulario préprio, no Balcdo 2020, no prazo de 45 dias Uteis a contar
da data da conclusdo fisica da ultima atividade do projeto, juntamente com os produtos tangiveis que evidenciam

a execucdo de todas as atividades contratualizadas (Fases 1 e 2).

A subvencdo sé é paga quando, em sede de analise do pedido de pagamento de saldo final, se concluir que as
metas contratualizadas em candidatura, para os indicadores de resultado, foram cumpridas integralmente,
conforme resultado da aplicagdo da grelha de avaliagdo de produtos tangiveis sendo que, de acordo com os
critérios e subcritérios que constam no Guia de apoio a andlise e validagdo de produtos tangiveis, tal deverd

resultar numa avaliagdo minima de 2,5 pontos para cada produto.

Significa isto que, no caso de incumprimento ou cumprimento parcial das fases fixadas conforme prevista no ponto

3 deste Aviso, ndo serd pago qualquer montante de subvencgdo e ha lugar a restituicdo do adiamento efetuado.

A decisdo do pedido de pagamento de saldo é emitida no prazo de 45 dias Uteis, a contar da data de recegdo do
pedido, o qual se suspende quando a autoridade de gestdo solicite, por uma Unica vez, cépia dos documentos

originais, outros documentos ou esclarecimentos adicionais relativos ao pedido de saldo.

17. Aceitagao da decisao

A aceitagdo da decisdo da concessdo do incentivo é feita mediante a assinatura do termo de aceitagdo. Nos termos

do n.2 2 do artigo 21.2 do mesmo Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo, a decisdo de
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aprovagao caduca caso ndo seja assinado o termo de aceita¢do no prazo maximo de 30 dias Uteis, a contar da data

da notificacdo da decisao, salvo motivo justificado, ndo imputdvel ao candidato e aceite pela AG.

18. Contratualizacdo de resultados das operagées a financiar

Nos termos do n.2 3 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo, o grau de
cumprimento e de incumprimento dos resultados acordados no ambito de uma candidatura releva como critério
de determinagdo do montante de apoio financeiro a conceder na candidatura em causa e no momento do
pagamento do saldo final, sendo também fator de ponderagdo no procedimento de sele¢do de candidatura

subsequente do mesmo beneficiario, independentemente dos fundos e das tipologias das operagdes.

Nos termos do artigo 7.2 do REISE sdo contratualizados com o beneficidrio, em sede de decisdo de aprovagao da

candidatura, os resultados a atingir no ambito da operagdo apoiada.

Desta forma, serdo contratualizados com o beneficiario os indicadores identificados de seguida:

Indicador

: Produtos validados com sucesso®
Indicador de resultado

A meta do indicador de resultado a contratualizar com os beneficidrios em sede de candidatura terd de ser
obrigatoriamente 100%.

19. Eficiéncia e resultados

A concessdo de apoios ao abrigo do presente concurso assenta num formato de contratualizagdo por resultados,
considerando-se cumpridas as metas contratualizadas em sede de aprovagao da candidatura e constantes do

Termo de Aceitacdo forem integralmente cumpridas, nos termos seguintes.

Juntamente com os pedidos de reembolso e/ou o pedido de pagamento de saldo final devem ser submetidos
exemplares dos respetivos produtos tangiveis contratualizados e desenvolvidos no ambito de cada atividade de
cada Plano, sendo os pagamentos efetuados por atividade de cada Fase, mediante a aprova¢do dos respetivos

produtos.

A penalizacdo por incumprimento dos resultados contratualizados para uma determinada atividade
corresponde a perda total da subvencgao da respetiva atividade ou, quando o reembolso é efetuado com
base em duas atividades (Elaboragdo do Diagndstico e Elaboragdo/Atualizacdo e Implementac¢do do Plano para a

Igualdade), com a perda da subvencdo contratualizada de ambas as atividades do(s) respetivo(s) Plano(s).

8 De acordo com a tabela apresentada no ponto 3 do Aviso
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Por outro lado, o incumprimento dos resultados contratualizados para qualquer uma das atividades da fase 1 de
um Plano, impossibilita a validagdo dos resultados contratualizadas para a atividade da fase 2 desse plano, o que

corresponde a perda total do valor aprovado para o respetivo (s) Plano (s).

No caso de operagdes financiadas na modalidade de montante fixo, a penalizagdo por incumprimento dos
resultados contratualizadas corresponde a perda total da subvengao, independentemente do numero de Planos

que integram a operagao.

20. Divulgacdo de resultados e pontos de contacto

Os beneficidrios podem obter informagdo, bem como contactar diretamente a Autoridade de Gestdo através do

enderego de correio eletrdnico: lisboa2020@ccdr-Ivt.pt

Regras de informagdo e comunicacdo sobre o financiamento das operagées

Todas as ag¢des de informacdo e comunicagdo, bem como qualquer produto desenvolvido ou documento
relacionado com a operagdo apoiada devem reconhecer o apoio por fundos europeus, apresentando
obrigatoriamente os logdtipos do PORLisb0a2020, do Portugal 2020 e da Unido Europeia, com referéncia ao Fundo

Social Europeu (por extenso), de acordo com os respetivos manuais de normas graficas.

21. Outras disposigoes

As disposigdes contidas no presente aviso, aplica-se de forma subsidiaria o disposto no Decreto-Lei n.2 159/2014,
de 27 de outubro, na sua actual redagdo, na Portaria n.2 60-A/2015, de 02 de mar¢o, na sua actual redacdo, bem
como nos regulamentos europeus, designadamente Regulamentos (UE) n.2 1303/2013 e n.2 1304/2013, do
Parlamento Europeu e do Conselho, ambos de 17 de dezembro, alterados pelo Regulamento (UE, Euratom) n.2

2018/1046 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de julho de 2018.

Lisboa, 11 de margo de 2020

A Presidente da Comissdo Diretiva do POR Lisboa 2020

Teresa Almeida
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Anexo 1 - Lista de indicadores de politicas de igualdade a nivel local

1 - CARACTERIZAGAO DO MUNICIPIO NA SUA RELAGAO COM A CIG

Ficha de Caracterizacao do Municipio onde se recolhe e sistematiza informacao relativa ao trabalho

desenvolvido entre o Municipio e a CIG.

A) Dados relativos aos Planos Locais para a Igualdade e N3o Discriminagdo, protocolos e equipas

a.

b.

Existéncia de Plano Municipal aprovado

Edicdo do Plano (19, 29, etc)

Periodo de vigéncia do atual Plano

Conselheira/o(s) Local(ais) para a Igualdade nomeada/o(s)

Equipa para a Igualdade na Vida Local - A EIVL é composta por 5 a 10 pessoas, nomeadas pelo Presidente
da Camara Municipal.

Integram a EIVL, designadamente:

- Presidente da Cadmara Municipal ou Vereador/a com a area da igualdade;

- Conselheiros/as Locais para a Igualdade;

- Dirigentes da Camara Municipal designadamente das dreas dos recursos humanos, orgamento, urbanismo,
intervencdo social, saude e educagao;

- Até Trés elementos com reconhecida competéncia técnica e ou especializagdo nas dreas de intervenc¢do do
presente protocolo, cuja escolha é articulada previamente com a CIG, de entre:

- Um/a investigador/a ou especialista;

- Um/a representante de ONG com interven¢do nos dominios da ENIND, sedeada ou a desenvolver atividade
no Municipio;

- Um/a representante de ONG com assento no Conselho Consultivo da CIG ou especialista da bolsa de
especialistas da CIG.

f.

g.
h.

Protocolo de cooperagdo com a CIG assinado
Data de assinatura (do protocolo)
Renovagdo (caso tenha havido renovagao)

Protocolo para uma estratégia de combate a violéncia doméstica e de género

B) Prémio Viver em lgualdade

e.

A autarquia concorreu ao prémio
A autarquia ganhou prémio

Ano(s) em que foi distinguida

. A autarquia ganhou mengdo honrosa

Ano(s) em que foi distinguida

C) Dados complementares para poderem ser consultados por cidadas e cidadaos

a.

b.

Nome(s) da/o(s) Conselheira/o(s) Local(ais) para a Igualdade nomeada/o(s)
Contacto
Cargo ocupado na estrutura da Camara

Equipa para a Igualdade na Vida Local
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e. Nome das pessoas envolvidas na equipa
f.  Contactos
g. Cargos na estrutura da Camara, ou outro(s)
D) Protocolos e programas
a. Adesdo a Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e Homens na Vida Local

b. Adesdo ao Portugal Concilia (Simplex)

2- DEFINICAO DE INDICADORES DE PARTIDA
Lista de 38 indicadores. Em valor absoluto e percentagem, quando aplicavel.
Ind. 1 — Composi¢do do érgao Camara, por sexo.

Ind. 2 — Composicdo do 6rgao Assembleia Municipal, por sexo.

Composigdo dos cargos dirigentes da Cdmara, desagregada por sexo, e tipologia de cargos dirigentes prevista
noart. 49, n?1, e art. 92 da Lei n2 49/2012 de 29 de agosto, a saber:

Ind. 3 — Diretores Municipais, por sexo, (Dire¢do Superior de 12 grau) / se aplicével.

Ind. 4 - Diretores de Departamento Municipal, por sexo (Diregdo intermédia de 12 grau).
Ind. 5 — Chefes de Divisdo Municipal, por sexo, (Direcdo Intermédia de 22 grau).

Ind. 6 — Cargos de dire¢do intermédia de 3.2 grau ou inferior, por sexo.

Ind. 7 — Trabalhadores/as, por sexo, por cada Dire¢do, Departamento Municipal, e/ou Divisdo Municipal, na
Camara Municipal.

Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Cémara Municipal, por sexo e por carreira/categoria:
Dirigentes; Tec. Sup.; Asst. Técnico; Asst, Operacional; outras especificas (policia municipal, protegdo civil, ...)

Ind. 8 - Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo, na categoria de
Dirigentes.

Ind. 9 - Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Cadmara Municipal, por sexo, na categoria de Técnico
Superior.

Ind. 10 - Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Cdmara Municipal, por sexo, na categoria de
assistente técnico.

Ind. 11 - Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo, na categoria de
assistente operacional.

Ind. 12 - Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo, na policia municipal
(agentes).

Ind. 13 - Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo, noutras
categorias/funcdes (AEC’s; AAAF;).

Ind. 14 - Trabalhadores/as SEM contrato de trabalho em fungdes publicas, nomeagio, ou comissdo de servico,
desagregado por sexo (RSI; apoio ao emprego, estagios, contratos a termo, outros se existirem).

Composigdo dos drgdos sociais das organizagdes do terceiro sector, sedeadas no concelho, desagregado por
sexo e tipologia de fun¢ées (Presidente do drgdo, restantes membros)
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Nota: Incluimos aqui, organizagdes/associagdes das varias dreas (social, educac¢io, desporto, profissionais,
economia, cultura, ambiente,...) que ndo detenham o estatuto de IPSS, IPSS, Misericdérdias, cooperativas,
associagdes empresariais, etc.

Ind. 15 — Presidentes de Diregdo, por sexo, nas organizagoes.

Ind. 16 — Membros das Direg¢Ges, por sexo, nas organizagoes.

Ind. 17 - Presidentes da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas organizagoes.
Ind. 18 - Membros da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas organizagoes.
Ind. 19 — Diretores/as Técnicos/as das Organizagbes, por sexo.

Ind. 20 — Representag¢do de mulheres empregadoras no concelho

Nota: Com base no indicador: Pessoal ao servigo nas empresas, por sexo: total e por situagdo na profissdo —
empregador/a, disponibilizado nas seguintes fontes:

Fontes: GEP/MTSSS (até 2009) | GEE/MEc (2010 a 2012) | GEP/MSESS, MTSSS (a partir de 2013), PORDATA.
Indicador deve ser apresentado em percentagem de mulheres e de homens.

Ind. 21 - Diferencial entre ganho médio de mulheres e de homens, no concelho.

Nota: Trabalhadores por conta de outrem, disponibilizado nas seguintes fontes:

Fontes: Calculo a partir do indicador Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as por conta de outrem por
sexo. GEP/MTSSS (até 2009) | GEE/MEc (2010 a 2012) | GEP/MSESS, MTSSS (a partir de 2013), PORDATA.®

Ind. 22 — Taxa de cobertura de creches e amas.

Ind. 23 — Taxa de cobertura de Jardins de Infancia da Rede Publica
Ind. 24 — Taxa de cobertura de Centros de Dia

Ind. 25 - Taxa de cobertura de apoio domiciliario

Ind. 26 —Taxa de cobertura de lares.

Nota: Informagao disponivel no ambito da Plataforma Supra Concelhia da Rede Social, na Seguranga Social,
e/ou na Carta Social ou Diagndstico Social do concelho. Deve ser indicado ano de referéncia.

Fonte: Rede Social local e distrital

Ind. 27 — N2 de estruturas/resposta de atendimento a vitimas de violéncia contra as mulheres e violéncia
doméstica, no concelho.

Ind. 28 — N2 de a¢des de formagdo promovidas pela autarquia ou em parceria, para prevengao e combate a
violéncia contra mulheres e violéncia doméstica, que se enquadrem nos objetivos da Estratégia Nacional para a
Igualdade e a Ndo Discriminagdo (ENIND), Portugal + Igual.

Ind. 29 — N2 de acbes de sensibilizacdo e/ou programas/projetos, promovidos pela autarquia e/ou em parceria,
para a prevencdo e combate a violéncia no namoro, ou outras formas de violéncia de género, dirigidas a
comunidade educativa local.

Ind. 30 — N2 de docentes que frequentaram a¢oes de formacdo certificada em igualdade de género,
nomeadamente, sobre os Guides Educagéo, Género e Cidadania, a lecionar no concelho.

Nota: Apurar o n? total de docentes a lecionar no concelho, através de informacdo solicitada aos Agrupamentos
Escolares e/ou DGEST.

7 Este indicador deixou de estar disponivel a partir de 2013. O GEP/MTSSS possui, no entanto, essa informac3o e pode calcular o indicador a
partir da informacdo recebida das entidades empregadoras.
8 Este indicador deixou de estar disponivel a partir de 2013. O GEP/MTSSS possui, no entanto, essa informacio e pode calcular o indicador a
partir da informac&o recebida das entidades empregadoras.
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Ind. 31 — N2 de agdes de promogado da igualdade e ndo discriminagdo, tal como previsto na ENIND, incluidas na
oferta de atividades de animacdo e apoio a familia (AAAF), da componente de apoio a familia (CAF) e das
atividades de enriquecimento curricular (AEC) implementadas pela Autarquia.

Estudantes a frequentar o Ensino Secunddrio, por sexo e por curso cientifico-humanistico na modalidade de ensino
recorrente (Portaria 242/212 de 10 de agosto)

Ind. 32 - Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de ciéncias e tecnologias.

Ind. 33 - Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de ciéncias socioecondmicas.

Ind. 34 - Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de linguas e humanidades.

Ind. 35 - Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de artes visuais.

Ind. 36 — N2 de a¢Oes de alfabetizacdo e de capacitagcdo para a utilizagdo das TIC, destinadas a mulheres idosas.
Fonte: Autarquia

Ind. 37 — Rapazes e raparigas praticantes de desporto escolar.
Fonte: Autarquia, com base em informagao recolhida junto dos Agrupamentos.

Ind.38 - Rapazes/homens e de raparigas/mulheres praticantes de desportos federados.

Fonte: Autarquia, com base em informagdo recolhida junto das Federagdes desportivas.
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Anexo 2 — Grelha de Andlise

Tipologia de operagdo: N2 Projeto:

Entidade:

GRELHA de ANALISE

NIF:

Categorias

Critérios sele¢do

Pontuaga
o
critérios

Média
pontuagao
da
categoria

1. Coeréncia das acgGes propostas com o diagnodstico ou a fundamentacdo das
necessidades diagnosticadas em matéria de igualdade

Elementos a considerar:

a) Coeréncia do projeto com o diagnéstico efetuado na organizagdo, que evidencie o

reconhecimento da necessidade de mudanga organizacional com vista a promogdo da

igualdade de género.

b) Compromisso da organizagdo com a introdugdo de uma politica de igualdade de género

e de Praticas organizacionais e prevengdo e combate a violéncia de género e trafico de

seres humanos.

Elevado: Se for obtida apreciagdo elevada nos dois elementos.

100

2.Articulagao explicita entre as fases do projeto, designadamente, elaborag¢iao do
diagndstico, elaboragdo do plano e respectiva implementagdo
Elementos a considerar:
a) O conteldo e sequéncia das actividades e produtos correspondem a natureza do
projeto.
b) Coeréncia entre o desenvolvimento das actividades e o respetivo cronograma.
Elevado: se for obtida apreciagdo elevada nos dois elementos.

100

3. Propostas de solugdes inovadoras com efeito multiplicador para a conciliagdo entre a
vida profissional, pessoal e familiar, bem como para a eliminagao das disparidades
salariais

Elementos a considerar:

a) Inovagdo ao nivel dos contetdos, metodologias ou processos de desenvolvimento e
de implementacdo presentes no projeto.

b) Impacto esperado do projeto e respetiva fundamentagdo, ao nivel da conciliagdo
entre a vida profissional, pessoal e familiar, e na redu¢do das desigualdades salariais
entre homens e mulheres.

Serdo ainda valorizados no contexto do projeto:

a) Aexisténcia de protocolo para a territorializagdo da Rede Nacional de Apoio as
Vitimas de Violéncia Doméstica.
b) A existéncia de protocolo de Cooperagdo para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo.
Elevado: Se for obtida a apreciacdo de elevado nos dois elementos e for verificada a
existéncia de pelo menos um dos protocolos.

100

100

1. Adequacgdo do projeto aos objetivos de politica publica expressos na Estratégia
Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo, aprovada pela RCM 61/2018, de 21
de maio, que integra o Plano de acdo para a igualdade entre mulheres e homens
2018-2021, o Plano de ag¢do para a prevengao e o combate a violéncia contra as
mulheres e a violéncia doméstica 2018-2021 e o Plano de acdo de combate a
discriminagdo em razdo da orientag¢do sexual, identidade e expressao de género e
caracteristicas sexuais 2018-2021, bem como o IV Plano nacional de prevencgdo e
combate ao trafico de seres humanos 2018-2021, aprovado pela RCM 80/2018, de 19
de junho.

Elementos a considerar:

a) Existéncia de uma associagdo clara e inequivoca entre as atividades propostas e as

medidas de politica publica identificados nos Planos Nacionais.

100

100

24




b) Evidéncia de uma estratégia articulada e integrada de intervengdo com outros
agentes em matéria de igualdade e/ou violéncia de género e/ou trafico de seres
humanos.

c) Existéncia de instrumentos de notagdo e monitorizagdo dos fatores criticos de
sucesso da operagao.

Elevado: Se for obtida apreciagdo elevada em todos os elementos.

2. Grau de cumprimento dos resultados acordados no ambito de outras operagoes da
responsabilidade do mesmo beneficiario
A entidade deve indicar os resultados alcangados em termos de execugdo no ambito de
operagbes cofinanciadas, no PT2020, com as respetivas taxas de execugdo fisica e
financeira alcangada.
Nota: A inexisténcia dessa informagdo serd pontuada de forma neutra replicando o
valor obtido no critério anterior

1.Grau de relevancia para a estratégia regional do POR Lisboa 2020 no que se refere as
respostas aos grandes desafios societais da regido para as areas da igualdade de género
Elementos a considerar:

a) O projeto enquadra-se nas prioridades estratégicas de Lisboa para o periodo

2014-2020.
b) O projeto tem um carater multidimensional nos impactos diretos e indiretos
previstos.
c) Evidéncias da sustentabilidade do projeto e dos respetivos impactos na Regido de
Lisboa.
Elevado: Se for obtida uma aprecia¢do de elevado nos dois elementos

100

100

Contributo do projeto para a coesdo econémica e social, nomeadamente através do seu
efeito multiplicador
Elementos a considerar:
a) Explicitagdo dos mecanismos e estratégias, incluindo os meios e recursos a
utilizar, de divulgagdo e disseminagao dos resultados do projeto.
b) Caracterizagdo dos alvos de disseminagdo do projeto.
c) Identificacdo dos resultados esperados com a disseminagao.

Elevado: Se for obtida uma apreciagdo de elevado em todos os elementos.

100

100

Indicador de Mérito absoluto = 0,4 *100 + 0,25 *100 + 0,3 *100 + 0,05 *100

100
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Anexo 3 - Fluxograma

Formulario de
candidatura

Ol Pedido de
esclarecimentos

Recebido

Sim

N

Ol

Andlise dos critérios de

elegibilidade dos

beneficiarios, das operagdes

e da despesa

Aplicagéo de critérios de

selecao

Reapreciagdo da
candidatura

AG Notificagdo de
audiéncia prévia

Alegacbes

Nao

L

AG Deciséo Final

AG Notificacéo da
deciséo final

Termo de
Aceitacdo e
Anexos

»nwr»—-4>0

om—H4zZ><mrmaD

No Aviso é estipulado a data limite para
apresentacdo das candidaturas

(e 10)

olicitados esclarecimentos com prazo de 10
dias para resposta. Concluido este prazo, se
néo forem prestados os esclarecimentos
requeridos, a andlise da candidatura
prossegue apenas com os elementos
disponibilizados, podendo determinar o seu
indeferimento quando os elementos em falta
sejam determinantes para uma decisdo
favoravel, salvo motivo justificavel ndo

\imputével ao beneficiario e aceite pela AG)

Os candidatos s&o ouvidos no procedimento,
sendo concedido um prazo maximo de 10
dias Uteis para apresentar eventuais
alegagdes em contrario, contados a partir da
data de proposta de decisdo

Data limite da decis&o: 60 dias Uteis a contar

da data limite para a respetiva apresentacéao,

descontado o prazo concedido para o pedido
Unico de esclarecimentos, se aplicavel

Data limite da notificagéo final: 5 dias Uteis, a
contar da data da sua emissédo

A deciséo de aprovagao caduca caso ndao
seja submetido ou assinado o TA no prazo
maximo de 30 dias Uteis, a contar da data da
notificagédo da deciséo
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Anexo 4 - GUIA DE APOIO A ANALISE E VALIDACAO DE PRODUTOS TANGIVEIS

(ver documento auténomo)
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